SINTESI ORE MASSIME DA ASSEGNARE A CIASCUNA TIPOLOGIA DI CONTRATTO E CORSO

CIR Diritto allo Studio USR Lombardia triennio 2026-2028

Articolo 7
"Compilazione graduatorie”

Articolo 8
"Numero massimo di ore di permesso assegnabili
per ciascuna tipologia di percorso”

Personale docente - Art.7, co.1, lettera a)

frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del
titolo di specializzazione per I'insegnamento su
posti di sostegno (TFA)

Art.8, co.1, lettera a): 150 ore

Personale docente - Art.7, co.1, lettera b)

frequenza dei percorsi universitari e accademici di
formazione iniziale e abilitazione dei docenti di
posto comune, compresi gli insegnanti tecnico-
pratici, delle scuole secondarie di primo e secondo
grado (in attuazione degli articoli 2-bis e 2-ter,
dell'art. 13 e dell’art. 18-bis del decreto legislativo
13 aprile 2017, n. 59) previsti dal DPCM 4 agosto
2023,

secondo l'ordine di priorita definito nei punti I) -II)
-III) e i rispettivi massimali previsti dall’articolo 8.

frequenza di corsi presso facolta ecclesiastiche e
istituti di scienze religiose abilitati dalla CEI,
finalizzati al conseguimento della qualificazione
professionale per l'insegnamento della religione
cattolica nelle scuole pubbliche

Art.8, co.1, lettere b): 100 ore

per frequenza percorsi universitari e accademici di
formazione iniziale e abilitazione per
I'insegnamento su posto comune ex DPCM 4
agosto 2023 per l'acquisizione 60 CFU/CFA;

Art.8, co.1, lettere c): 50 ore

per frequenza percorsi universitari e accademici di
formazione iniziale e abilitazione per
I'insegnamento su posto comune ex DPCM 4
agosto 2023 per I'acquisizione 30/36CFU/CFA;

Art. 8, co.1, lettera b): 100 ore

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera c)

frequenza di corsi finalizzati al completamento del
titolo di accesso all'insegnamento per la secondaria
di I e II grado

Art.8, co. 1, lettera b) e lettera c):

rispettivamente 100 o 50 ore in relazione al numero
dei crediti corrispondenti al corso e alle modalita di
frequenza (distinguendo tra corsi in presenza e corsi
on line)

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera d)

frequenza dei corsi di perfezionamento in CLIL di
cui al Decreto dipartimentale 23 giugno 2022, n.

1511 erogati da Universita, come specificato dalla
nota MUR, n.11276 dell’11 giugno 2024

Art.8, co.1, lettera d) 50 ore

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera e)

frequenza dei corsi di differenziazione didattica
secondo il Metodo Montessori di cui al decreto
dipartimentale 2 febbraio 2021, n. 110

Art.8, co.1, lettera b) 100 ore

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera f)

frequenza di corsi riconosciuti dal MIM finalizzati al
conseguimento di competenze linguistiche in
lingua inglese per il personale docente della scuola
dell'infanzia e primaria secondo il QCER, nonché di
corsi finalizzati all’utilizzo delle TIC nella didattica

Art.8, co.1, lettera d) 50 ore

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera g)

frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di
un diploma di laurea, laurea magistrale, diploma
accademico di I o II livello

(nella predetta previsione rientra anche la
frequenza del corso di laurea in scienze della
formazione primaria)

Art.8, co. 1, lettera b) e lettera c):

rispettivamente 100 o 50 ore in relazione al numero
dei crediti corrispondenti al corso e alle modalita di
frequenza (distinguendo tra corsi in presenza e corsi
on line)




Personale docente - Art. 7, co.1, lettera h)

frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di
titoli di studio post-universitari o post accademici
(dottorati di ricerca, master di I e II livello, corsi di
perfezionamento post lauream o post diploma
accademico, etc.) rilasciati da Atenei o istituzioni
AFAM riconosciute

Art.8, co. 1, lettera b) e lettera c):

rispettivamente 100 o 50 ore in relazione al numero
dei crediti corrispondenti al corso e alle modalita di
frequenza (distinguendo tra corsi in presenza e corsi
on line)

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera i)

percorsi formativi di specializzazione sul sostegno
rivolti a determinate categorie di docenti (percorsi
INDIRE e/o Universita autonomamente o in
convenzione con I'INDIRE ex articolo 6 DL
71/2024-DM 75/2025 e art. 7 D.L 71/2024-DM
77/2025)

Art.8, co. 1, lettera f): 50 ore

Personale docente - Art. 7, co.1, lettera j)

frequenza dei corsi di cui all’art. 18 del D.M.
108/2022, riservati al personale docente assunto
ai sensi dell’art. 59, comma 9-bis, del D.L.
73/2021

Art.8, co. 1, lettera g): 40 ore

Personale ATA - Art.7, co.1, lettera a)

frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del
titolo di studio proprio della qualifica di
appartenenza, qualora non posseduti

Art.8, co. 1, lettera b): 100 ore

Personale ATA - Art.7, co.1, lettera b)

corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di
laurea, laurea magistrale, diploma accademico di I
o II livello

Art.8, co.1, lettera b): 100 ore

Personale ATA - Art. 7, col, lettera c)

titoli  di
profilo

al conseguimento di
inerenti il

corsi finalizzati
qualificazione professionale
professionale di appartenenza,

compresi corsi finalizzati al conseguimento di
competenza linguistiche e/o informatiche, nonché
quelli comunque riconosciuti dall'ordinamento
pubblico

Art. 8, co.1, lettera b): 100 ore

Art. 8, co.1 lettera d): 50 ore

Personale ATA - Art. 7, col, lettera d)

corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio
post-universitari o post accademici (dottorati di
ricerca, master di I e II livello, corsi di
perfezionamento post lauream o post diploma
accademico, etc.) rilasciati da Atenei o istituzioni
AFAM riconosciute

Art.8, co. 1, lettera b) e lettera c):

rispettivamente 100 o 50 ore in relazione al numero
dei crediti corrispondenti al corso e alle modalita di
frequenza (distinguendo tra corsi in presenza e corsi
on line)




